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SIARAN MEDIA 
JABATAN PERANCANGAN EKONOMI DAN STATISTIK 

KEMENTERIAN KEWANGAN DAN EKONOMI 
 

 
KAJIAN TENAGA KERJA (KTK) DIADAKAN PADA NOVEMBER 2025 

 

1. Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-

Pertuan Negara Brunei Darussalam, melalui Jabatan Perancangan Ekonomi dan 

Statistik (JPES), Kementerian Kewangan dan Ekonomi sedang mengendalikan Kajian 

Tenaga Kerja (KTK) 2025 seluruh negara bermula 3 November hingga 30 November 

2025. 

 

2. Tujuan Kajian Tenaga Kerja (KTK) ini diadakan adalah untuk mengumpulkan maklumat 

terkini mengenai saiz, struktur, taburan dan ciri-ciri tenaga kerja, pekerjaan, 

pengangguran dan lain-lain ciri-ciri ekonomi penduduk. Hasil kajian ini akan digunakan 

dalam membantu perancangan dan penggubalan dasar yang berkesan dalam 

memperkukuh pasaran kerja dan ekonomi negara.    

 

3. Majlis Mengangkat Sumpah bagi pelantikan 76 orang pegawai kajian KTK bagi tahun 

2025 telah diadakan pada 1 November 2025 dan disaksikan oleh Yang Mulia Awang 

Bahrum bin Haji Kadun, Pemangku Pengarah, Jabatan Perangkaan, JPES. 

 

4. Dalam ucapan alu-aluan, Pemangku Pengarah, Jabatan Perangkaan, JPES menekankan 

peranan penting pegawai kajian dalam memastikan ketepatan dan kredibiliti data 

tenaga kerja negara melalui profesionalisme, integriti serta pematuhan kepada 

tatacara yang ditetapkan. Latihan yang dijalankan memberi penekanan kepada 

pemahaman konsep tenaga kerja, etika kerja luar dan penggunaan Computer Assisted 

Personal Interview (CAPI) tablet bagi memastikan pengumpulan data yang tepat. 
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Pegawai kajian diharap untuk mengekalkan etika, mengurus kerja luar dengan cekap 

serta memastikan kualiti dan ketepatan masa dalam penghantaran data. 

 
5. Latihan selama lima (5) hari telah pun diadakan untuk pegawai kajian KTK dalam 

memastikan kerja-kerja kajian dilaksanakan dengan sempurna dan teratur dalam 

menghasilkan data tenaga kerja yang berkualiti, tepat dan boleh dipercayai. Semasa 

latihan tersebut, pegawai kajian juga diingatkan bahawa segala maklumat yang 

dikumpulkan di bawah Akta Perangkaan, Penggal 81 dari Undang-Undang Negara 

Brunei Darussalam adalah dirahsiakan dan adalah menjadi tanggungjawab semua 

pegawai kajian KTK untuk menyimpan dan menjaga semua maklumat yang dikumpul 

dengan mengikut protokol kerahsiaan.  

 
6. JPES ingin memberikan jaminan kepada semua isi rumah terpilih yang terlibat dalam 

kajian ini bahawa kajian ini dijalankan di bawah Akta Perangkaan, Penggal 81 dari 

Undang-Undang Negara Brunei Darussalam. Segala maklumat yang dikumpulkan akan 

dirahsiakan sepenuhnya dan digunakan hanya untuk tujuan perangkaan. Semua isi 

rumah terpilih diingatkan, di bawah Seksyen 9 Akta Perangkaan, kegagalan atau 

keengganan untuk memberikan maklumat yang diperlukan, atau pemberian 

maklumat palsu, merupakan satu kesalahan yang boleh dikenakan denda sebanyak 

BND4,000.00 (Empat Ribu Ringgit Brunei). 

 
7. Untuk sebarang pertanyaan mengenai KTK 2025 ini bolehlah dirujuk ke JPES seperti 

berikut: 

Telefon  :          7469844 (waktu pejabat: 7.45 pagi – 4.30 petang)   

E-mel   :          labourforce.survey@jpes.gov.bn 

Laman sesawang :          deps.mofe.gov.bn 
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MEDIA RELEASE 

DEPARTMENT OF ECONOMIC PLANNING AND STATISTICS 
MINISTRY OF FINANCE AND ECONOMY 

 

 
LABOUR FORCE SURVEY (LFS) IS CONDUCTED IN NOVEMBER 2025 

 

1. The Government of His Majesty the Sultan and Yang Di-Pertuan of Brunei Darussalam, 

through the Department of Economic Planning and Statistics (DEPS), Ministry of 

Finance and Economy is currently conducting the Labour Force Survey (LFS) 2025 

throughout the country starting from 3 November to 20 November 2025. 

 

2. The purpose of Labour Force Survey (LFS) 2025 is to collect latest information on the 

size, structure, distribution, and characteristics of the labour force, employment, 

unemployment, and other economic characteristics of the population. The findings of 

this survey will be used to support effective planning and policymaking to strengthen 

the nation’s labour market and economy. 

 

3. An Oath-Taking Ceremony for 76 survey officers of LFS 2025 was held on the  

1 November 2025 and was witnessed by Awang Bahrum bin Haji Kadun, Acting 

Director of Department of Statistics, DEPS. 

 

4. In her opening speech, the Acting Director of Department of Statistics, DEPS 

emphasized the important role of survey officers in ensuring the accuracy and 

credibility of the country’s labour force data through professionalism, integrity, and 

adherence to established procedures. The training conducted focused on 

understanding labour force concepts, fieldwork ethics, and the use of Computer 

Assisted Personal Interview (CAPI) tablets to ensure accurate data collection. Survey 

officers are expected to maintain ethical standards, manage fieldwork efficiently, and 

ensure quality and timely submission of data. 
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5. The training for KTK survey officers was conducted over five (5) days, to ensure that 

survey works are carried out efficiently and systematically, producing high-quality, 

accurate, and reliable labour force data. During the training, survey officers were also 

reminded that all information collected under the Statistics Act, Chapter 81 of the Laws 

of Brunei Darussalam, is confidential, and it is the responsibility of all LFS survey 

officers to properly safeguard and maintain this information in accordance to the 

protocols of confidentiality.  

  
 

6. JPES assures all selected households participating in this survey that it is conducted 

under the Statistics Act, Chapter 81 of the Laws of Brunei Darussalam. All information 

collected will be kept strictly confidential and used solely for statistical purposes. Under 

Section 9 of the Statistics Act, selected households are reminded that failure or refusal 

to provide the required information, or providing false information, constitutes an 

offence punishable by a fine of BND4,000.00 (Four Thousand Brunei Dollars). 

  
7. For any enquiries regarding the LFS 2025, please refer to DEPS as follows:  

Telephone : 7469844 (working hours: 7.45 am – 4:30 pm)   

Email  : labourforce.survey@jpes.gov.bn 

Website : deps.mofe.gov.bn 

 


